CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002478/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/08/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027021/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13621.110707/2022-81
DATA DO PROTOCOLO: 09/06/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.568.635/0001-
10, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE MONTES CLAROS, CNPJ n. 20.559.001/0001-88,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) "Profissional dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade" e "Econémica, de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Plano da
CNC", com abrangéncia territorial em Arinos/MG, Bonfindpolis de Minas/MG, Buritis/MG,
Carbonita/MG, Couto de Magalhaes de Minas/MG, Joao Pinheiro/MG, Mata Verde/MG, Paracatu/MG,
Santa Fé de Minas/MG, Turmalina/MG e Unai/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario mensal a ser pago a categoria no periodo de 1° de junho de 2022
a 31 de maio de 2023, sera de um salario minimo nacional (R$ 1.212,00) acrescido de mais 10% (dez
por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - PISO SALARIAL EMPREGADOS NAS FUNGOES DE COZINHEIRO/
CHURASQUEIRO — Aos empregados no exercicio desta fungdo, independentemente de sua data de
admissdo nos seus respectivos empregos, sera observado e praticado o PISO BASE da categoria (R$
1.333,20) acrescido de mais 10% (dez por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - SALARIO NORMATIVO EMPREGADOS NA FUNGAO DE CAIXA — Para os
empregados no exercicio desta fungéo, independentemente de sua data de admiss&o nos seus respectivos
empregos, sera observado e praticado o piso salarial MENSAL da categoria acrescido de mais 5% (cinco
por cento) a titulo de quebra de caixa, cujo valor possuira natureza indenizatoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - PISO SALARIAL EMPREGADOS COMISSIONISTAS MISTOS (GORJETAS)
— Aos denominados empregados comissionistas mistos, independentemente de sua data de admiss&o nos
seus respectivos empregos, sera observado e praticado o piso salarial MENSAL da categoria mais
comissdes no valor de 5 % (cinco por cento).



CLAUSULA QUARTA - GORJETAS

As empresas poderéo cobrar 10% (dez por cento) a titulo de comissao ou gorjetas que serdo repassados
aos respectivos empregados, podendo a empresa reter até 5% (cinco por cento) do valor arrecadado para
fazer frente aos encargos em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente poderdo se beneficiar desta clausula os estabelecimentos filiados ao
sindicato patronal e quites com as obriga¢des sindicais, confederativas e assistenciais das entidades
convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O estabelecimento que descumprir a presente clausula estara sujeito além de

sangdes determinadas pela legislagdo patria, a multa de 01 (um) salario minimo vigente da época, que
revertera a favor das Entidades Convenentes, no percentual de 50% (cinquenta por cento) para cada.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGOES SALARIAIS

As partes ajustaram que os salarios dos empregados representados pela Federagcdo Profissional serdo
reajustados, em 1° de junho de 2022, mediante aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) sobre o
salario do més de junho de 2021. Aos empregados admitidos apds a data base, a corre¢cdo aqui prevista,
podera ser aplicada proporcionalmente a data de admissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica garantido em favor do empregado admitido para substituir outro empregado demitido, os mesmos
salarios e as vantagens adquiridas pelo empregado dispensado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serdo pagas para todos os empregados com acréscimo do valor de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal nos dias normais e 100% (cem por cento) nos dias da folga e
feriados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com um adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o valor da hora
normal.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se trabalho noturno o executado entre as 22:00 (vinte e duas) horas de
um dia até as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - REFEIGAO



Fica acordado entre as partes que as empresas fornecerdo alimentacdo a todos os empregados cuja
jornada de trabalho coincidir com o horario de alimentagcédo, sem qualquer énus para o trabalhador. Sendo
que as empresas que nao trabalham com o fornecimento de refeicdo, se obrigam a fornecer o lanche
gratuitamente para os seus empregados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer o vale-transporte para os seus empregados de acordo com a lei
vigente.

PARAGRAFO UNICO - Nas faltas justificadas serdo devidos os vales-transportes, desde que nao
ultrapassem a 02 no més.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE EMPREGADOS

As empresas registrardo seus empregados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds o inicio do
trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INDENIZAGAO DA DATA-BASE

O empregado dispensado sem justa causa, dentro dos 30 (trinta) dias que antecede a Data Base, é
assegurado ao mesmo direito previsto no Art. 9° da lei n°. 6708/79 e 7238/84.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-pontos utilizados pelas empresas, deverao ser marcados ou assinados
pelo proprio empregado, ndo sendo admitido apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACORDO INDIVIDUAL OU COLETIVO DE TRABALHO

Qualquer acordo individual ou coletivo de trabalho, s6 tera validade com a assisténcia da Entidade Sindical
Profissional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposi¢do em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta Convencgao podera
prevalecer na execu¢do da mesma e serdo nulas de pleno direito, com excecédo de acordos devidamente
assistidos por este 6rgao de classe.



RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurada, ao trabalhador de idade de convocagao do Servigo Militar, a estabilidade provisoria até 30
(trinta) dias apos a baixa de incorporacéo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO DOENGA

Fica estabelecido garantia de emprego de 60 (sessenta) dias apos a alta da Previdéncia Social, ao
empregado afastado por auxilio doenga, desde que esse afastamento seja igual ou superior a 12 (doze)
meses.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica estabelecido garantia de emprego por um periodo de 12 (doze) meses ao empregado vitimado por
acidente de trabalho, de acordo com os termos previstos no Artigo 118, da Lei 8.213/91.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO INTRA-JORNADA

Fica conveniado entre as partes que o intervalo intra-jornada (repouso, almogo e janta) na jornada de 08
(oito) horas sera, no minimo, de 01 (uma) hora até no maximo de 04 (quatro) horas, permitindo horario
diferenciado minimo inferior a 01 (uma) hora, desde que realizado isoladamente por meio de acordo coletivo
ou individual, desde que homologado pelas entidades convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os intervalos de 15 (quinze) minutos de lanche serdo computados como tempo
de servigo de jornada diaria do empregado, com excegao de quem trabalhe 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica desde ja pactuado, a possibilidade de horario diferenciado minimo inferior
a 01 (uma) hora, desde que realizado isoladamente por meio de acordo coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica esclarecido que somente poderdo beneficiar-se desta clausula a empresa
devidamente sindicalizada no sindicato patronal e em dias com suas obrigagdes sindicais, junto a entidade
Patronal e Profissional.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensacgao de horas extras, pelo qual as horas extras
realizadas ou a realizar pelos empregados, limitadas (02) duas horas diarias, acumuladas durante o més,
poderdo ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados do primeiro dia do més
subsequente ao més da prestacao das horas extras, com redugdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E permitido que os empregadores escolham os dias da semana em que
ocorrerao redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as quarenta e quatro (44)
horas semanais.



PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme prevista na clausula de horas
extras da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso concedidas pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatérias
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderéo se constituir
como crédito para empresa, a ser descontado apds o prazo do caput, exceto quando tais redugdes de
jornada ou folgas compensatodrias tiverem sido requeridas por escrito pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com
0 empregado, através de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado e zerado a cada quatro
meses.

PARAGRAFO QUINTO: Para utilizagdo do Banco de Horas é necesséaria a comprovagdo do pagamento
integral das Contribuigdes Sindicais (Patronal e Profissional).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Sera estabelecido escala de revezamento, onde pelo menos uma vez por més, o empregado tera folga no
domingo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderdo com a anuéncia do empregado, adotar sua prépria
escala de revezamento, a qual sera organizada de maneira que, em um periodo maximo de 4 (quatro)
semanas de trabalho, cada empregado usufrua ao menos um domingo de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO - A escala devera constar de quadro sujeito a fiscalizagdo.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTA GRAVE

O empregado demitido sob a alegagdo de falta grave, nos termos do Artigo 482 da CLT, devera ser
comunicado por escrito e contra-recibo das razdes determinantes de sua dispensa, sob a pena de torna-la
imotivada, caso o empregado nao queira assinar, sera suprido por duas testemunhas.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderao adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reduc¢éo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é
obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual sera de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima referido,
este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingo e feriados laborados nesta
jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu valor.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES



Fica acordado entra as partes que o estabelecimento que exigir o uso de uniforme, o mesmo o fornecera
gratuitamente aos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O uniforme sera fornecido mediante recibo, com cépia para o empregado. Caso
este venha a ser desligado da empresa, fica obrigado a devolver o referido uniforme.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho
necessarios ao desempenho das respectivas fungdes, sem dnus para os empregados, nos termos da lei.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS / PRAZO DE ENTREGA

Cabe ao empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a obrigacdo de entregar o Atestado Médico,
mediante protocolo de recebimento, no departamento de pessoal da empresa.

PARAGRAFO UNICO - ABONO PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO - Serdo abonadas as faltas dos
empregados, na razdo de um dia por bimestre, para levar ao médico, filho menor ou dependente
previdenciario, comprovada mediante Atestado Médico que devera ser apresentado a empresa em 48
(quarenta e oito) horas ap6s a consulta médica.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS - NEGOCIAL

Com base nas disposi¢des contidas na Constituicdo Federal e na CLT e, ainda, considerando o disposto no
Termo de Ajustamento de Conduta n® 454/2004, firmado perante o Ministério Publico do Trabalho no PPI n°®
1034/2003 e perante a Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais, processo 46211.015793/2004-19,
as empresas ficam obrigadas a descontar de cada empregado, de uma unica vez, no salario do més de
junho de 2022, devidamente corrigido, o percentual de 10% (dez por cento) por empregado, limitado a R$
70,00 (setenta reais), destinando a importancia descontada a FETHEMG a titulo de Contribuigdo Negocial,
devendo as mesmas serem depositadas na conta corrente n° 9008237-0, existente na SICOOB
COOPEMG, Agencia 4262 - situada na Rua Diabase, 295, Belo Horizonte, através de boleto proprio
fornecida pela Entidade Sindical Profissional ou via DOC e repassada a FETHEMG até o dia 10 de julho de
2022, acompanhada da relacdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez
por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregéo legais.

PARAGRAFO UNICO - Em cumprimento ao TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 001/2020,
firmado perante ao MPT 32 REGIAO — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, o trabalhador podera
exercer o direito de oposigdo ao desconto da contribuicdo estabelecida em norma coletiva mediante
protocolo de sua carta de oposigdo na sede do Sindicato ou mediante correspondéncia com AR (aviso de
recebimento) enviada pelos Correios ou, ainda, por e-mail com notificagao de leitura, no prazo de até 30
(trinta) dias, iniciado a partir da vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados
apos a data base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admisséo e proporcionalmente a data
de admisséao, desde que o mesmo ainda nao tenha contribuido neste ano com essa Entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregados serdo de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagcdo do desconto e seu
respectivo repasse a FETHEMG fardo com que a obrigagédo pelo pagamento da importancia se reverta a
empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES SINDICAL / CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL
PATRONAL



Fica mantida a obrigagdo de os empregadores procederem aos recolhimentos previstos no Art. 8°. Inciso
IV da CF e aprovada em AGE (contribuicdo Confederativa Patronal), até 30 de novembro de 2022, em favor
do SHRBS - Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Montes Claros, em sua Conta
Corrente na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, n° 500.247-0, agéncia 0132, cujo valor sera apresentado até
31 (trinta e um) de outubro de 2022. O recolhimento fora do prazo acarretara multa de 2% (dois por cento)
mais corregao legal.

NUMERO DE EMPREGADOS DA EMPRESA: VALOR — (%)

De 01 a 10 empregados ........cccccceeeeueeeeveee e e R$ 71,14
De 11 a 30 empregados ..........cccccveeeeuieeeciiee e R$ 156,55
De 31 a 70 empregados .......ccceeveveeeeiieeeiieee e R$ 341,63
De 71 a 100 empregados ........coccveveieieieeeniiiiieieee e R$ 640,56
Acima de 100 empregados.........ccceeeeeeeeeeeeeeee R$ 996,45

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicdo Confederativa de que trata esta Clausula, devera ser recolhida
até o 30 (trinta) de novembro de 2022, em qualquer agéncia bancaria indicada, através de guias préprias
que a Entidade Patronal beneficiaria encaminhara a empresa. No caso de que a empresa, por qualquer
motivo, deixe de receber a guia prépria, o recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal podera ser
feito através de Ordem de Pagamento, em favor da Entidade Patronal beneficiaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pelo ndo pagamento da Contribuicdo Confederativa, fica estipulado multa de
10% (dez por cento), mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Contribuigdo Confederativa constitui-se de uma obrigagdo dos membros da
categoria Patronal Sindical, em valores devidamente estipulados em AGE, conforme disciplinado no Inciso
4°, do Art 8° da CF brasileira, a ser recolhida em favor da Entidade, diretamente na sede da mesma, ou
pagamento identificado (TED/PIX) vide recibo, até o dia 30/11/2022.

PARAGRAFO QUARTO - DAS CONTRIBUIGOES - SINDICAL E ASSISTENCIAL PATRONAL:

1) DA CONTRIBUIGAO SINDICAL: E devida ao Sindicato Patronal pelos membros que participam das
respectivas categorias econdmicas, representados pela referida Entidade, nos termos do Art. 578, da CLT.
Fica desde ja esclarecido, que a cobranga da contribuicdo sindical sera efetuada apenas depois de
aprovada em AGE realizada pelo sindicato patronal, por todos os associados presentes e publicagdo no
jornal local de conformidade a CLT, tornando-se entédo obrigatdria a categoria.

2) DA COBRANGA ASSISTENCIAL: Constitui-se dita contribuigao, por sua vez, uma determinagao legal
instituida em AGE, prevista no Art. 513, Letra "E" da CLT, combinada com o referido Art. 8°, inciso IV da CF,
na qual os empregadores ficam obrigados a procederem aos recolhimentos da Contribuigdo Assistencial
Patronal, em favor da Entidade, até o dia 30 (trinta) de julho de 2022, cujo valor este ano foi fixada
em R$138,49 (cento e trinta e oito reais e quarenta e nove centavos), a ser recolhida, obrigatoriamente, até
a data supra indicada, em favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
MONTES CLAROS, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Conta Corrente n° 500.247-0, agéncia 0132,
diretamente na sede da mesma, ou pagamento identificado (TED/PIX) vide recibo, sob pena de multa de
10% (dez por cento), mais corregéo legal.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa que ndo cumprir com o pagamento da Contribuicdo Confederativa,
Contribuigdo Assistencial e Contribuicdo Sindical ao Sindicato na data estipulada, estara sujeita, apos
notificagdo do débito, de ter o seu nome langcado no Cartorio de Protestos, além das demais medidas
legais a serem utilizadas para recolhimento das referidas Contribui¢des.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FISCALIZACAO

Fica autorizado a Delegacia Regional do Trabalho para fiscalizar a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, exigindo seu cumprimento e aplicando as penalidades cabiveis em favor de ambas as partes.



Fica também estipulado uma multa de 10% (dez por cento) do salario da categoria, em favor da entidade
Sindical prejudicada, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade a Federagao Profissional, solidarias ou independentes, para ajuizar
acdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de transgressdo das clausulas desta
Convengao Coletiva de Trabalho, no caso de normas trabalhistas, independentes da outorga de mandato
dos empregados substituidos, e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA - REVISAO DA CCT

Fica convencionado que as partes voltardo a se reunir, até o dia 31/12/2022 para revisdao da Convengao
Coletiva de Trabalho.

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS

TARCISIO EDMAR FIGUEIREDO ROSA
PRESIDENTE
SIND DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE MONTES CLAROS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DA FETHEMG

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA AGE DO SHRBS/MC

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR024042_20222022_05_24T16_12_25.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR027028_20212021_05_31T08_56_33.pdf

