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FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.568.635/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) “Profissional
dos Empregados em Turismo e Hospitalidade” e “Econémica das empresas de asseio e conservagao
- compreendidas no 5°Grupo - Turismo Hospitalidade - do Plano da Confederagao Nacional do
Comercio de Bens, Servigos e Turismo - CNC, nestas abrangidas as empresas que prestam servigos
de limpeza, conservacdao e manutencao de prédios, servigos de limpeza, conservagao e manutengao
de moveis, jardins, preservagdao ambiental, servicos de medigdes para expedigcoes de contas de
fornecimentos publicos de energia e agua/esgotos e entregas, empresas de prestagdao de servigos
permanentes ou continuos de portaria e vigia, empresas de prestagdao de servigos permanentes ou
continuos de faxina, empresas de prestacao de servicos permanentes ou continuos de limpeza de
caixa de agua, empresas de prestacido de servigos permanentes ou continuos de trabalhos bracais,
empresas de prestacao de servigos permanentes ou continuos de agentes de campo, empresas de
prestacido de servigcos permanentes ou continuos de ascensoristas, empresas de prestagdo de
servicos permanentes ou continuos de copeiragem, empresas de prestagcido de servigos
permanentes ou continuos de capinagem, empresas de prestagdo de servicos de dedetizagdo e
controle de pragas urbanas, empresas de prestacdao de servicos permanentes ou continuos de
limpeza de vidros, empresas de prestagao de servicos permanentes ou continuos de reprografista,
empresas de prestacao de servicos permanentes ou continuos de jardinagem, empresas de
prestacdo de servigos permanentes ou continuos de faxina de limpeza técnica industrial, empresas
de prestacao de servigcos permanentes ou continuos de recepcionistas ou atendentes”, com
abrangéncia territorial em Teéfilo Otoni/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



As partes signatarias do presente instrumento normativo, em atendimento aos pleitos das categorias econémica e
profissional, em comum acordo, resolvem ajustar e adequar a nomenclatura da atividade indicada no item 35, da
Clausula Terceira - Pisos Salariais prevista na Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2024, nos seguintes termos:

PARAGRAFO UNICO: No item 35 da Clausula Terceira - Pisos Salariais prevista na Convencdo Coletiva de

Trabalho 2024/2024, onde se &, “Lider Operagdo de Carga”, leia-se “Operador de Carga”, mantendo-se o piso
salarial, a partir de 1° de janeiro de 2024, em R$ 2.394,03.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2024/2024

As demais clausulas firmadas na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, vigente entre FETHEMG e
SEAC/MG, numero de registro no MTE: MG000464/2024, permanecem mantidas e inalteradas naquilo que nao
foram modificadas por meio do presente Termo Aditivo a Convengéao Coletiva de Trabalho.

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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