CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.568.635/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA SILVA;

E

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DE B H, CNPJ n. 17.238.148/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR MARCONDES PEDROSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) "Profissional dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade” e "Categoria economica Estabelecimentos de empresas de hotéis,
restaurantes, bares, pensoes, cafés, leiterias, adega, albergues, aluguel de quartos, alojamento,
apart-hotéis exceto aqueles organizados sob a forma de condominios residenciais, comerciais e
mistos, boate, botequim, bistros, buffet, bomboniere, cafeteria, caldos de cana, cantina, casa de
festas e eventos, exceto quando destinados a aluguel desses espagos, casas de lazer e
entretenimento, casa de cha, casa de sucos e vitaminas, casas de pao de queijo, casa de shows e
eventos, exceto quando destinados a aluguéis desses espagos, casa de comodo, casa de lanches,
casa de massas, casa de vitaminas e sucos, casas de recepg¢ido, casas noturnas, choperia,
cervejaria, comida a quilo, condhotéis, colonia de férias, churrascaria, creperia, cyber café,
danceteria-dancing, discoteca, drive-in, dormitério, dogaria, espagueteria, fast-food, fornecimento de
bebidas a varejo, flats, galeteria, hospedagens, hospedaria, hotel rural, hotel de lazer, hotel fazenda,
hotel residence, karaoké, kitinete, lanchonete, motel, pastelaria, pensionato, petisqueira, pizzaria,
pousada, quiosques, restaurantes, rotisseira, salao de danca, saldes de festas, exceto quando
destinados a aluguéis desses espagos, servigos ambulantes de alimentagdo e bebidas, salscharia,
scooth-bar, self-service, sorveteria, tendinhas e trailers de lanches", com abrangéncia territorial em
Aguas Formosas/MG, Almenara/MG, Ataléia/lMG, Campanario/MG, Capelinha/MG, Carlos Chagas/MG,
Catuji/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Itambacuri/MG, ltaobim/MG, Itinga/MG, Jampruca/MG,
Jequitinhonha/MG, Joaima/MG, Ladainha/MG, Malacacheta/MG, Medina/MG, Nanuque/MG, Nova
Modica/MG, Novo Cruzeiro/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Paraiso/MG, Pavao/MG, Pedra
Azul/MG, Poté/MG, Sao José do Divino/MG e Teéfilo Otoni/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario mensal a ser pago a categoria sera o seguinte:



a) Piso salarial, de 1° de janeiro a 30 de abril de 2023, sera o valor de R$ 1.420,00 (hum mil,
quatrocentos de vinte reais) mensal e 1° de maio a 31 dezembro de 2023, sera o valor de R$
1.430,00 (Hum mil, quatrocentos e trinta reais) mensal.

b) para a fungéo de: gargom, pizzaiolo, pasteleiro, cozinheiro, maitre, governanta, churrasqueiro e
salgadeira, de 1° de janeiro a 30 de abril de 2023, sera o valor de R$ 1.470,00 (hum mil,
quatrocentos e setenta reais) mensal e de 1° de maio a 31 dezembro de 2023, sera o valor de R$
1.480,00 (hum mil, quatrocentos e oitenta reais) mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario de ingresso durante o periodo de 90 (noventa) dias contados da
admissao, ndo podera ser inferior ao minimo legal vigente. Findo o prazo aqui fixado, o empregado nao
podera receber salario mensal menor que o correspondente aos pisos salariais acima, de acordo com a
funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O salario de ingresso previsto no paragrafo primeiro desta clausula, sé se aplica
aos empregados que nunca trabalharam na categoria. Para aqueles que ja trabalharam na categoria, e que
tem esta condicdo comprovada através de contrato de trabalho em sua CTPS, o salario de ingresso sera no
minimo, o valor fixado nas letras “a” e “b” desta clausula, conforme a fungao.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As partes ajustaram que os salarios dos empregados representados pela Federagao Profissional, no dia 01/01/2023
data-base da categoria profissional, serdo corrigidos pela aplicacao do percentual de 5,79% (cinco virgula setenta
e nove por cento) sobre o salario do més de janeiro de 2022, observando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado admitido a partir de 01/01/2023, a corregdo aqui ajustada sera concedida
conforme disposto a seguir:

a) O empregado recém-admitido e que tenha.paradigma na empresa tera o salario corrigido até o limite do
salario reajustado ou corrigido do empregado que exerce da mesma fungédo e que tenha sido admitido até a
mencionada data-base anterior.

b) O empregado recém-admitido e que nado tenha paradigma na empresa tera o salario corrigido com a
apropriagao do percentual fixado na tabela abaixo, que incidira sobre o salario da admissao:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL FATOR DE REAJUSTE
Janeiro/2022 5,79 % 1,0579
Fevereiro/2022 5,30 % 1,0530
Margo/2022 4,82% 1,0482
Abril/2022 4,34% 1,0434
Maio/2022 3,84% 1,0384
Junho/2022 3,37% 1,0337
Julho/2022 2,89% 1,0289
Agosto/2022 2,41% 1,0241
Setembro/2022 1,93% 1,0193
Outubro/2022 1,44% 1,0144
Novembro/2022 1,38% 1,0138
Dezembro/2022 0,48% 1,0048

PARAGRAFO SEGUNDO - A correcdo de que trata esta clausula incidira somente sobre a parte fixa dos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicacéo dos percentuais aqui ajustados ja se acham compensados os aumentos
espontaneos e/ou antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, ficando esclarecido
que nao poderdo ser compensados os aumentos decorrentes de implemento de idade, término de aprendizagem,
promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo ou de localidade que implique em
mudanga de domicilio, ou ainda decorrente de equiparagao salarial declarada em sentenga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



No ato do pagamento dos salarios, o empregador devera fornecer ao empregado envelope ou documento
similar que discrimine os valores dos salarios e respectivos descontos, fornecendo, obrigatoriamente, uma
via ao empregador.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS E DE BENEFICIOS

As diferencgas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagdo do indice de correcdo ora ajustado, relativo ao
periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagédo da CCT, poderao ser quitadas em até 03 (trés)
parcelas iguais, mensais e consecutivas, juntamente com a folha salarial do més subsequente ao registro e
homologacao deste instrumento coletivo de trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE UTILIDADES

Na vigéncia da presente Convengdo, os descontos de utilidades continuardo a incidir nas percentagens
fixadas por Lei, sendo vedados quaisquer descontos que ndo sejam comprovadamente de responsabilidade
do empregado.

PARAGRAFO UNICO - E vedado ao empregador descontar dos salarios dos empregados as importancias
correspondentes ao recebimento de cheques “sem fundo” dos fregueses, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quando do recebimento do cheque.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DA REMUNERAGAO

Quando do pagamento do 13° salario, férias e aviso prévio, o calculo da remuneracéo observara o valor do
salario fixo do més, acrescido da média do saléario variavel dos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA NONA - ESTIMATIVA DE GORJETAS

As Entidades signatarias por reconhecerem a impossibilidade dos valores correspondentes as gorjetas
virem a ser apurados com exatidao, deliberaram fixar valores estimativos para essas gorjetas, baseados em
percentuais sobre o valor de um salario minimo vigente, segundo o cargo ocupado pelo empregado e a
categoria do estabelecimento empregador, de conformidade com a tabela abaixo:

[HOTEIS 5 Estrelas | 4 Estrelas | 3 Estrelas | 2 Estrelas | 1 Estrela | S/ Estrela
[Maitre D’Hotel 100% 80% 70% 55% 40% 30%
Garcom 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Barman 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Commi (Aux. Gargom) 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Governanta 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Arrumador (a) 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Recepcionista (chefe) 100% 80% 70% 55% 40% 30%
Recepcionista 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Porteiro (chefe) 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Ascensorista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
IMensageiro 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Bagagista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Capitao Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%




[ RESTAURANTES - BOATES - CHURRASCARIAS
IMaitre- Restaurante 100%

Garcom 35%

Commi (Aux. Gargom) 25%

Capitdo Porteiro 30%

Recepcionista 35%

Copa/Balconista 25%

BARES
Gargom 30%
Copa/Balconista 10%

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adogdo pela empresa da modalidade de pagamento de gorjetas, inseridas em
nota de servigo, isenta a da aplicagdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas. Da mesma forma, a empresa
que adotar a modalidade de aplicacdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas fica isenta do pagamento de
qualquer outra forma de gorjeta.

PARAGRAFO SEGUNDO: O regime de pagamento de gorjetas incluidas em nota de servigo & opcional,
com o que fica mantido o regime de estimativa de gorjetas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador néo estara obrigado a pagar os valores resultantes da aplicagdo
da Tabela de Estimativa de Gorjetas, mas apenas inclui-los para que, somados ao salario pago diretamente
pelo empregador (FGTS, INSS, 13° salario, férias e verbas rescisorias) venham formar a remuneragéo
basica para os recolhimentos legais.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam excluidos da aplicagdo desta Clausula os empregadores que exergam
exclusivamente as atividades proprias de Motel e de Lanchonete, conforme alvara de localizagdo e
funcionamento concedido pela Prefeitura local.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituido fara
jus ao salario contratual do substituido, sem contar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARACTERIZAGAO DE VALES

Recomenda-se que os empregadores ao concederem adiantamentos salariais por meio de “vales”, destes
facam constar a identificagdo da empresa, a data, o valor em algarismo e por extenso, bem assim a
especificagdo do motivo de sua concessao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHOS PRESTADOS POR TERCEIROS

As empresas da categoria econémica sao facultadas acrescer aos valores das notas de despesas de seus
clientes até 10% (dez por cento) a titulo de taxa de servico, cujos correspondentes valores serao
integralmente destinados a distribuigdo entre seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores arrecadados através da Taxa de Servico nas notas dos clientes
serdo declarados em documento habil que servira de base para os efeitos legais e serdo distribuidos aos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de servico e a distribuicdo prevista nesta clausula ndo eximem o
pagamento do salario fixo pactuado, devido ao empregado.



PARAGRAFO TERCEIRO - A taxa de servico fica convencionada que somente os estabelecimentos da
categoria econdmica, filiados ao sindicato como socios e contribuintes efetivos e/ou em dia com a
Contribuicdo Assistencial trimestral, poderdo facultativamente acrescentar na notas e despesas de seus
clientes a taxa de servico de até 10%, desde que esteja anotado no cardapio ou na entrada do
estabelecimento, de forma legivel e com certificado de autorizagdo emitido pelo respectivo Sindicato
Patronal autorizando a cobranga da referida taxa de servigo, cujos correspondentes valores serao
integralmente destinados entre seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Entende-se como forma legivel a anotagao feita em letras mailsculas e grandes,
na primeira pagina dos cardapios e na entrada do estabelecimento/recepgdo do hotel, com os seguintes
dizeres: Esta empresa cobra 10% (dez por cento) de taxa de servigo, conforme autorizagdo, através da
Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre a FETHEMG — Federagdo dos Empregados em Turismo e

Hospitalidade de Minas Gerais e o SINDHORB - Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de
Belo Horizonte e Regidao Metropolitana.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TAXA DE SERVIGOS

As empresas da categoria econémica é facultado acrescer aos valores das notas de despesas de seus
clientes até 10% (dez por cento) a titulo de taxa de servigo, cujos correspondentes valores serao
integralmente destinados a distribuigdo entre seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores arrecadados através da Taxa de Servico nas notas dos clientes
serao declarados em documento habil que servira de base para os efeitos legais e serdo distribuidos
igualitariamente ou de comum acordo a todos os empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de servico e a distribuicdo prevista nesta clausula ndo eximem o
pagamento do salario fixo pactuado, devido ao empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento) a incidir sobre o valor da hora
normal, salvo se ocorrer a correspondente compensagao na Lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FOLGAS TRABALHADAS

As folgas e feriados trabalhados e nao compensados no prazo de até 90 (noventa) dias serdo pagas pelo
triplo do seu valor, ou seja, a folga mais o dia trabalhado e mais outro dia pela ndo compensacgao.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com um adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o valor da hora
normal, salvo se ocorrer a correspondente compensacao admitida na lei.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO

O Sindicato Patronal sugere a seus representados que, sempre que possivel, fornegam alimentagdo aos
seus empregados, procurando se inteirar sobre as exigéncias legais. Se fornecé-la, recomenda-se também



que tomem as providéncias para que a mesma seja saudavel e balanceada, procedendo ou n&do aos
descontos permitidos em Lei.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE - TRANSPORTE

Recomenda-se que os empregadores observem as obrigagbes contidas na Lei n° 7.418/85 com as
alteragdes que vieram com a Lei n° 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, que cuida do “vale
transporte”.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - CELEBRACAO DE CONVENIO

O Sindicato Patronal recomenda aos empregadores, sempre que as condi¢gdes da empresa e do local em
que estiver estabelecida o permitirem, a celebragédo de convénios de atendimentos médicos e odontoldgicos
com entidades especializadas para atendimento dos empregados e/ou de seus dependentes.

PARAGRAFO UNICO - Recomenda-se, igualmente, sempre que possivel, que procurem celebrar
convénios com farmacias proximas ao local de trabalho, para compra exclusiva de medicamentos. Em caso
de se adotar o sistema de desconto em folha de pagamento de empregado, este devera autorizar
expressamente tal desconto.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO SAUDE

O Sindicato Patronal recomenda aos empregadores, sempre que as condi¢gdes da empresa e do local em
que estiver estabelecido o permitirem, a celebragédo de convénios de atendimentos médicos e odontoldgicos
com Entidades especializadas para atendimento dos empregados e/ou de seus dependentes. Recomenda-
se igualmente, sempre que possivel, que procurem celebrar convénios com farmacias proximas ao local de
trabalho para compra exclusiva de medicamentos. Em caso de se anotar o sistema de desconto em folha de
pagamento do empregado, este devera autorizar expressamente o tal acordo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa se obriga a fornecer carta de referéncia ao
empregado, desde que por este solicitada, exceto demissao por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO NA CTPS

Os empregadores anotardo na CTPS dos empregados a fungéo efetivamente exercida por estes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Recomenda-se que as empresas lancem na CTPS dos empregados o nome da
Federacgéo Profissional favorecida ou as iniciais “FETHEMG”, quando da anotac¢ao da contribui¢gdo sindical,
em vez de simplesmente “Sindicato de Classe”.



PARAGRAFO SEGUNDO - Recomenda-se igualmente as empresas que lancem na CTPS, na parte
destinada as “anotagdes gerais”, o que a lei autoriza.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGO

Garante-se o emprego ao empregado que conste 27 (vinte) anos de exercicio efetivo na mesma empresa,
cessando esse direito quando o empregado completar 30 (trinta) anos de exercicio na mesma empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO

Fica convencionada entre as partes que o intervalo (repouso, almogo e jantar) sera de no minimo, 1 (uma)
hora até no maximo de 4 (quatro) horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adog¢ao do sistema de compensacao de horas extras, pelo qual as horas extras
realizadas ou a realizar pelos empregados, limitadas (02) duas horas diarias, acumuladas durante o més,
poderdo ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados do primeiro dia do més
subsequente ao més da prestagao das horas extras, com redugdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E permitido que os empregadores escolham os dias da semana em que
ocorrerao redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as quarenta e quatro (44)
horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme prevista na clausula de horas
extras da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso concedidas pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatérias
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderao se constituir
como crédito para empresa, a ser descontado apdés o prazo do caput, exceto quando tais redugdes de
jornada ou folgas compensatdrias tiverem sido requeridas por escrito pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com
o empregado, através de lancamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado e zerado a cada quatro
meses.

PARAGRAFO QUINTO: Para utilizagdo do Banco de Horas é necessaria a comprovagédo do pagamento
integral das Contribuigdes Sindicais (Patronal e Profissional).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE



Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para a prestagao de exames escolares, desde que estes
ocorram em estabelecimentos de ensino oficiais ou oficializados, devendo o empregado pré-avisar o
empregador, no minimo, com 72 (setenta e duas) horas da realizagdo do exame e comprovar
posteriormente a sua participagdo no exame, através de documento oficial da Escola.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar jornada especial de 12x36, sendo 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas corridas de descanso, respeitado o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO UNICO - Para os que trabalham sob a denominada “jornada especial’, as 12 (doze) horas
serdo entendidas como normais, sem a incidéncia do adicional referido na Clausula Terceira, ficando
esclarecido igualmente nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa
jornada especial.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria a empregada gestante, a contar da concepgéao e até 180 (cento e
oitenta) dias apds o parto. Em caso de rescisdao contratual, devera a empregada gestante comprovar por
atestado médico o seu estado gravidico até 15 (quinze) dias apés o seu ultimo dia de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO ACIDENTADO

Assegura-se o emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, além do prazo assegurado em lei, ao empregado
que no prazo legal tenha retornado a empresa apds acidente de trabalho, desde que tenha havido o
correspondente afastamento pela Previdéncia Social por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - ARMARIOS / VESTIARIOS / SANITARIOS

Recomenda-se aos empregadores que observem as Normas Regulamentares contidas na Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho, notadamente a de n° NR-24, que cuida de armarios, vestiarios e
instalagdes sanitarias para seus empregados.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

A empresa fornecera, gratuitamente, uniformes e demais equipamentos de seguranga quando necessarios
ou exigidos pelas normas de Seguranga do Trabalho e/ou pelo empregador.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pela Federagao Profissional, desde
que obedecidas as exigéncias legais e enquanto o seu ambulatério mantiver convénio com o INSS.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DE ACIDENTES

O Sindicato Patronal recomenda aos empregadores a ado¢do de medidas de protecdo individuais ou
coletivas, tendo em vista a protegédo da integridade fisica de seus empregados. Recomenda-se, igualmente,
a manutencao de programas de treinamento para fins de prevengao de acidentes do trabalho e para o uso
de equipamentos individuais de protec¢do exigidos por lei.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a Federacdo Profissional manter quadro de aviso nos locais visiveis e de facil
acesso, por ela determinada, para a divulgagcado de comunicados e matérias de interesse da categoria. Sera
vedada a afixagdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja ou que viole a lei
vigente. O material devera ser encaminhado a empresa mediante protocolo, para sua afixagdo pelo prazo
que for solicitado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Fica mantida a obrigacédo dos empregadores procederem aos recolhimentos previstos no art. 8 ° inc. IV da CF/88 e
aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria em favor do Sindicato Patronal junto ao Banco SICOOB, agéncia
3330, conta: 7386-5, banco 756), conforme a tabela abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR EM R$
Até a 005 R$ 407,00
006 a 010 R$ 623,00
011 a 020 R$ 904,00
021 a 030 R$ 1.134,00
031 a 040 R$ 1.400,00
041 a 050 R$ 1.656,00
051 a 070 R$ 1.911,00
071 a 090 R$ 2.293,00
091 a 100 R$ 2.802,00
101 a 150 R$ 3.186,00
151 a 200 R$ 3.824,00

Acima de 201 R$ 4.462,00

DATAS DE VENCIMENTOS - 2023:
1° TRIMESTE de 2023 — 31/03/2023
2° TRIMESTRE de 2023 — 30/06/2023

3° TRIMESTRE de 2023 — 30/09/2023



4° TRIMESTRE de 2023 — 31/12/2023

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Por deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar de
cada empregado nos salarios dos meses de JUNHO de 2023, respectivamente, devidamente corrigido, a quantia
equivalente a 8% (oito por cento) dos salarios, limitado ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais), por ano e por
empregado, destinando a importancia descontada a FETHEMG, a titulo de Contribuicdo Assistencial, através de
guia prépria fornecida pela Entidade Sindical, até o dia 10 de JULHO de 2023, acompanhada da relagdo nominal
dos empregados com a respectiva remuneracdo de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por
cento) do valor devido, acrescido de juros e corregoes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apds os
meses de JANEIRO de 2023, respectivamente, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e
proporcionalmente a data de admisséo, desde que o mesmo ainda nao tenha contribuido com essa Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em cumprimento ao TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 001/2020, firmado
perante ao MPT 32 REGIAO — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, o trabalhador podera exercer o direito de
oposi¢cao ao desconto da contribuigdo estabelecida em norma coletiva mediante protocolo de sua carta de oposigao
na sede do Sindicato ou mediante correspondéncia com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ou,
ainda, por e-mail com notificagdo de leitura, no prazo de até 30 (trinta) dias, iniciado a partir da vigéncia da
Convencéao Coletiva de Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

As partes ajustaram que a multa por descumprimento de obrigacdes “de fazer” sera correspondente a 10%
(dez por cento) sobre o valor do salario do empregado prejudicado, revertendo-se em favor deste.

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS

PAULO CESAR MARCONDES PEDROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DE B H

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE AGE - FETHEMG

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE AUDIENCIA - PA-MED 000020.2023.03.8/2

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR011049_20232023_03_09T09_43_22.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR027792_20232023_05_31T10_33_05.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



