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FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.568.635/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 65.174.153/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO
SIGAUD FERREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) "Profissional dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade" e "Econémica das Empresas de Coleta, Limpeza e Industrializagao do
Lixo", com abrangéncia territoriall em Abre Campo/MG, Agua Boa/MG, Aguas Vermelhas/MG,
Aimorés/MG, Além Paraiba/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Alpercata/MG, Alto Caparaé/MG, Alto
Jequitiba/MG, Alvarenga/MG, Angelandia/MG, Aracguai/MG, Arapua/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG,
Astolfo Dutra/MG, Bandeira/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertopolis/MG, Bom Despacho/MG, Bom
Jesus do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bonfinépolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da
Mata/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brazépolis/MG, Bueno Brandao/MG, Bugre/MG, Buritis/MG,
Cabeceira Grande/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajed/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Campo Azul/MG, Cantagalo/MG, Capela Nova/MG, Capetinga/MG, Capitao Andrade/MG,
Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carbonita/MG, Carmésia/MG, Carmoépolis de
Minas/MG, Carvalhépolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Chapada do Norte/MG,
Chapada Gaucha/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claudio/MG, Coluna/MG, Comercinho/MG,
Conceigcdo da Barra de Minas/MG, Concei¢ao de Ipanema/MG, Cénego Marinho/MG, Confins/MG,
Conselheiro Pena/MG, Consolagao/MG, Coroaci/MG, Coronel Murta/MG, Corrego do Bom Jesus/MG,
Corrego Novo/MG, Couto de Magalhdes de Minas/MG, Crisélita/MG, Cuparaque/MG, Curral de
Dentro/MG, Delta/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Dionisio/MG, Divino das Laranjeiras/MG,
Divinolandia de Minas/MG, Divisa Alegre/MG, Divisopolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Joaquim/MG,
Dom Silvério/MG, Dores de Guanhiaes/MG, Durandé/MG, Entre Folhas/MG, Felicio dos Santos/MG,
Felisburgo/MG, Fernandes Tourinho/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG, Formoso/MG, Fortaleza de
Minas/MG, Francisco Badaro/MG, Franciscopolis/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG,
Fruta de Leite/MG, Galiléia/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG, Gongalves/MG,
Gonzaga/MG, Guaraciama/MG, Guaxupé/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Icarai de Minas/MG,
Igarapé/MG, ljaci/MG, Imbé de Minas/MG, Indaiabira/MG, Ipanema/MG, Itabirinha/MG, Itaguara/MG,
Itaipé/MG, Itamarandiba/MG, Itanhomi/MG, Itapeva/MG, Itauna/MG, Itueta/MG, Jacinto/MG,
Japonvar/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jodo Pinheiro/MG, Jordania/MG, José Gongalves
de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenodpolis/MG, Juvenilia/MG, Lagamar/MG, Lagoa Grande/MG,
Lamim/MG, Leme do Prado/MG, Leopoldina/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Machacalis/MG,
Mantena/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG,



Mathias Lobato/MG, Matip6/MG, Mendes Pimentel/MG, Minas Novas/MG, Miravania/MG, Monte
Formoso/MG, Monte Siao/MG, Montezuma/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG,
Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Naque/MG, Natalandia/MG, Ninheira/MG, Nova
Belém/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Uniao/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG,
OIhos-d'AgualMG, Oratoérios/MG, Orizania/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Palmoépolis/MG,
Paracatu/MG, Patis/MG, Patrocinio do Muriaé/MG, Paulistas/MG, Peganha/MG, Pedra Bonita/MG,
Periquito/MG, Pescador/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Pingo
d'Agua/MG, Pintopolis/MG, Pogos de Caldas/MG, Pocrane/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos
Volantes/MG, Quartel Geral/lMG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG,
Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG,
Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubim/MG, Sabindpolis/MG, Salto da
Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Cruz de Minas/MG,
Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de
Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa Maria
do Suacui/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do Itueto/MG, Santana de Cataguases/MG,
Santana do Riacho/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Antéonio do Grama/MG, Santo Antdnio do
Itambé/MG, Santo Antonio do Jacinto/MG, Santo Anténio do Retiro/MG, Santo Antoénio do Rio
Abaixo/MG, Sao Bras do Suacui/MG, Sdao Domingos das Dores/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao
Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo do Baixio/MG, Sao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Joao da
Lagoa/MG, Sao Jodo das Miss6es/MG, Sao Jodao do Manhuagu/MG, Sao Jodo do Manteninha/MG,
Sao Joao do Pacui/lMG, Sao Joao Evangelista/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG,
Sao José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/MG, Sao
Pedro do Suagui/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastiao da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastidao
do Anta/MG, Sao Sebastiao do Maranhao/MG, Siao Sebastiao do Rio Preto/MG, Sardoa/MG, Sem-
Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora
do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Sericita/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da
Saudade/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG; Serranépolis de Minas/MG, Setubinha/MG,
Sobralia/MG, Taparuba/MG, Toledo/MG, Tumiritinga/MG, Turmalina/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG,
Unidao de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG,
Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varjao de Minas/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG,
Vermelho Novo/MG, Virginopolis/MG, Virgolandia/MG e Visconde do Rio Branco/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/SALARIO DE INGRESSO

Periodo de 01 janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

A) VARREDEIRA - R$ 1.351,62

B) GARI - R$ 1.351,62

C) AJUDANTE DE CAMINHAO - R$ 1.351,62 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente

D) COLETOR DE LIXO DE VARRIGAO - R$ 1.375,58 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente
E) LIMPADOR DE BOCA DE LOBO - R$ 1.351,62 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente

F) COLETOR DE LIXO DOMICILIAR E COMERCIAL- R$ 1.559,40 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario
minimo vigente

G) COLETOR DE LIXO HOSPITALAR - R$ 1.559,40 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente
H) MONITOR - R$ 1.586,28

I) LAVADOR DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO - R$ 1.351,62 + 40% Insalubridade incidente sobre o
salario minimo vigente

J) MECANICO DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO - R$ 1.556,15 + 40% Insalubridade incidente sobre o
salario minimo vigente



K) AJUDANTE DE MECANICO DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO — R$ 1.351,62 + 40% Insalubridade
incidente sobre o salario minimo vigente

L) JARDINEIRO - R$ 1.351,62
M) CARRINHEIRO - R$ 1.351,62

N) OPERADOR DE USINA DE RECICLAGEM E COMPOSTAGEM DE LIXO - R$ 1.556,15 + 40% Insalubridade
incidente sobre o salario minimo vigente

O) OPERADOR DE ROCADEIRA — R$ 1.351,62

P) PODADOR DE ARVORES - R$ 1.351,62

Q) LIMPADOR DE FOSSA — R$ 1.586,28 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente
R) AGENTE DE FISCALIZAGAO URBANA - R$ 1.586,28

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prémio para a varredeira que atuar como Lider de Turma sera igualmente reajustado
em 7% (sete por cento) passando a R$ 171,93 (cento e setenta e um reais e noventa e trés
centavos) desvinculado da remuneragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos demais trabalhadores pertencentes as categorias convenentes, sera concedido um
aumento salarial de 7% (sete por cento) em 01/01/2023, incidente sobre o salario de janeiro de 2022, sendo
facultado deduzir deste percentual as antecipagbes espontaneas ou compulsérias concedidas pelo empregador.
Para aqueles admitidos a partir de 01/02/2022, a corregao salarial podera ser proporcional a data de admissao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O piso salarial da categoria é de R$ 1.351,62 (hum mil, trezentos e cinquenta e um
reais e sessenta e dois centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Caso a inflagdo anual atinja o patamar de 25% (vinte cinco por cento) ao ano, e a empresa consiga reequilibrar
seu contrato, fica desde ja acordado que as partes convenentes, promoverao no més deste eventual reequilibrio,
ajustes especificos para os pisos salariais e os demais salarios no mesmo percentual repassado ao contratante no
item relativo a custo de Mao de Obra.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamentos de salarios de seus empregados, em até 5
dias, com discriminagédo das importancias pagas e dos descontos efetuados, em papel, via e-mail ou outro meio de
comunicagao existente entre o empregado e o empregador com confirmagdo de recebimento, contendo sua
identificagéo, devendo constar ainda a discriminagéo do banco de horas.

CLAUSULA SEXTA - PIS

As empresas e/ou empregadores poderao providenciar o pagamento do P.I.S. nas suas proprias dependéncias,
através de convénio bancario. Sendo necessaria a auséncia do empregado para tal finalidade, devera ser-lhe
concedido uma licenga remunerada igual a meio expediente, a fim de que ele possa receber tal parcela.

CLAUSULA SETIMA - NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS



Fica convencionado que, ocorrendo alteracdo na legislagdo, Acordo ou Dissidio Coletivo, nao podera haver, em
hipétese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens da mesma natureza com as desta Convencgéo,
prevalecendo no caso a situagado mais favoravel.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade aos trabalhos, as empresas concederdo aos seus empregados, por
ocasido das férias, a titulo de gratificagdo de férias, 01 (uma) cesta basica, com pelo menos 40 (quarenta) quilos,
contendo obrigatoriamente os produtos discriminados na Clausula “CESTA BASICA”, e, seguindo as condigdes
constantes do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fardo jus & cesta de férias apenas os empregados que adquirirem o direito a gozar 30
(trinta) dias corridos de férias, na forma do Inciso | do Artigo 130 da C.L.T.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento da CESTA DE FERIAS, podera ser concedida a critério da empresa de
forma in natura, conforme o caput da clausula ou vale refeigao/alimentagdo, no valor correspondente a R$ 236,71
(duzentos e trinta e seis reais e setenta e um centavos).

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA

Com o objetivo de estimular a assiduidade aos trabalhos, as empresas concederdo aos seus empregados, por
ocasiao do pagamento do décimo terceiro salario, a titulo de gratificagdo Natalina, 01 (uma) cesta basica, com pelo
menos 40 (quarenta) quilos, contendo obrigatoriamente os produtos discriminados na Clausula “CESTA BASICA”, e,
seguindo as condigdes constantes do paragrafo Unico.

PARAGRAFO UNICO - Todos os trabalhadores com assiduidade integral no ano civil (excluindo faltas justificadas),
fardo jus a CESTA DE NATAL, que podera ser concedida a critério da empresa de forma in natura ou vale refeigdo
ou alimentagao, no valor correspondente a R$ 236,71 (duzentos e trinta e seis reais e setenta e um centavos), a
ser pago até o pagamento da segunda parcela do décimo terceiro salario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras, desde que previamente autorizadas pela Empresa, serdo remuneradas com adicionais de 50%
(cinquenta por cento) exceto quando realizadas para compensagao de carga horaria incompleta. Nos domingos e
feriados a hora extra devera ser paga com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a realizagdo de trabalho em jornada extra, ndo podendo ser superior a
2 horas diarias por jornada de trabalho, com o maximo de 10 (dez) horas diaria, sendo dispensada qualquer forma
de requisi¢ao prévia a Federagao ou 6rgao publico.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de

ponto que ndo excederem a 10(dez) minutos no horario contratual de entrada e 10(dez) minutos no horario
contratual de saida.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

No periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, os empregados, independentemente do fornecimento ou nao de refeicéo e
lanches pelas empresas, fardo jus a 1 (um) vale-refeigdo no valor de R$ 17,08 (dezessete reais e oito centavos)
por dia, que deverao ser carregados em cartao.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados fardo jus & alimentagdo supra levando-se em consideragdo os dias
efetivamente trabalhados, que serdo apurados com base na frequéncia do més anterior, compensando-se
posteriormente eventuais diferencgas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, deverdo pagar o valor correspondente ao vale refeicdo, junto com a folha
de salario, sem qualquer vinculagdo a remuneragdo e de acordo com as regras estabelecidas no Programa de
Alimentagao do Trabalhador — PAT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE CESTA

As empresas concederdo aos seus empregados que preencherem os requisitos previstos nesta clausula, uma cesta
basica por més, com pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos, em 06 (seis) produtos diferentes, dentre eles,
obrigatoriamente, arroz, feijao e agucar, desvinculados da remuneragio e sem nenhum O6nus para o
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faro jus & cesta basica, os empregados que trabalhem na limpeza e coleta de lixo e
que demonstrarem assiduidade integral, entendendo-se como tal, a do empregado que nao faltar nenhuma vez
durante o més estabelecido pela empresa para apuragao do ponto. Ressalvadas também as auséncias por motivo
de Acidente de Trabalho, morte de cénjuge ou filho (a), devidamente comprovado por documento habil.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recomenda-se as empresas estudarem individualmente os casos de perda de cesta
basica por motivo de doenca.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o perdera a cesta basica o trabalhador que apresentar ATESTADO MEDICO mensal,
independente da quantidade e do numero de dias, desde que avaliado pelo Médico da Empresa ou credenciado da
mesma.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa ficara dispensada de fornecer a cesta basica ao funcionario que nao
comparecer para recebé-la até o 10° (décimo) dia subsequente ao da entrega, sendo que esta entrega devera
ocorrer até o 10° (décimo) dia util de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de Reclamagéo Trabalhista suscitada perante a Justiga do Trabalho, na qual haja
reclamacgédo pelo ndo recebimento da cesta basica, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos nesta
clausula, e seja julgado procedente o pedido, tera o empregado o direito de perceber a reposigao integral da cesta,
mais o valor correspondente a 10% (Dez por cento) do piso salarial do empregado, previsto neste instrumento
normativo, vigente a época do descumprimento, a titulo de indenizagao.

PARAGRAFO SEXTO — A critério das empresas a distribuicdo da cesta basica podera ser quinzenal. Neste caso, as
condigbes de assiduidade para efeito aquisitivo conforme previsto nesta clausula, serdo entdo avaliadas por
quinzena.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados admitidos apds o 1° dia util do més, ndo fardo jus & cesta basica do més
da admisséo.

PARAGRAFO OITAVO - A critério das empresas, a cesta basica, podera ser concedida por meio de cartio
alimentagao ou refeicédo, correspondente ao valor de R$ 236,71 (duzentos e trinta e seis reais e setenta e um
centavos), de acordo com as regras estabelecidas no Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

Faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada como “Beneficio de
Transporte”, ou fornecer através de “cartdo combustivel”, o valor correspondente a antecipagédo para despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87, nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS, nem
se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessdo do vale-transporte na forma
prevista no caput dessa clausula, a comprovagéo do fornecimento do beneficio dar-se-a pela apresentagédo da folha



analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores
correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas serdo devidos os vales-transportes desde que n&o ultrapassem a
02 (duas) no més.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer énus para os
trabalhadores, com cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizagoes,
reparacgdes por acidentes e morte com os valores e condicbes minimas abaixo:

| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 21.099,49 (vinte e um mil, noventa e nove
reais e quarenta e nove centavos), sendo beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se o empregado falecido
for:

a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaragao feita por
instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por 6rgao oficial, ao(a)
COMPANHEIRO(A);

c) solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), vitvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Uni&o Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta destes,
aos IRMAQOS, em partes iguais.

Il - Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na concesséao do
beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a cobertura do seguro
devera corresponder ao valor de, R$ 21.099,49 (vinte e um mil, noventa e nove reais e quarenta e nove
centavos), que devera ser pago ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega dos documentos
comprobatorios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a apolice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contraprestacdo dos
servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apdlice contemple um
numero maior de beneficios, desde que nao implique 6nus para o Empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

Os empregados admitidos apds a data base terdo o salario nominal reajustados com o mesmo percentual de
correcgao aplicado aos admitidos anteriormente, desde que nao ultrapasse o menor salario da fungao.

PARAGRAFO UNICO - Nas fungdes onde ndo houver paradigma, deverd ser adotado o critério de
proporcionalidade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL



Todas as rescisbes de contrato de trabalho de empregados com mais de 1 (um) ano de trabalho ininterrupto na
mesma empresa, so tera validade se realizada na Entidade Sindical Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DO ACERTO RESCISORIO - O prazo constante do
art. 477 da CLT refere-se ao prazo para o pagamento das parcelas rescisorias, que devera ser efetuado em até dez
dias contados a partir do término do contrato, em qualquer tipo de rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas e ou empregadores deverdo apresentar para conferéncia, os seguintes
documentos:

a) Ficha de registro do empregado;

b) Ultimo contracheque ou a ficha financeira do empregado;

c¢) Aviso prévio, comprovante de dispensa ou pedido de demissao se for o caso;

d) Extrato do FGTS, atualizado;

e) Guias de TRCT em cinco vias;

f) CTPS com as anotagbes devidamente atualizadas;

g) Comprovante do recolhimento das contribui¢gdes sindicais inseridas neste instrumento;
PARAGRAFO TERCEIRO - Desde que apresentado os documentos exigidos no paragrafo anterior, a FEDERACAO
nao podera recusar em hipdtese alguma a proceder as homologagdes das rescisbes das empresas, podendo,
entretanto, anotar no verso do instrumento rescisorio as ressalvas que achar conveniente.
PARAGRAFO QUARTO - Havendo desmobilizagdo de servigo, com rescisdo de mais de 20 (vinte) funcionarios ou

mais por empresa, devera a FEDERACAO providenciar um homologador até a empresa para agilizar as
homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, podera conforme legislagdo, ser trabalhado, indenizado ou dispensado. Em sendo o aviso
trabalhado, o trabalhador podera laborar com a redugcdao de duas horas diarias ou podera faltar por sete dias
corridos, sem prejuizo do salario integral que sera pago junto com o acerto rescisorio na forma do paragrafo 6° do
Art. 477 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, quando da rescisao do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados que solicitarem, carta
de referéncia/apresentacao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

O EMPREGADO que sofreu acidente do trabalho tera garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengao
do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagado do auxilio doenga acidentario, independentemente de
percepcéao de auxilio acidente.



PARAGRAFO UNICO - O empregado tera direito a estabilidade proviséria quando sofrer acidente e entrar em gozo
o auxilio doenga acidentario, ou seja, se ficar afastado por mais de 15 dias. A estabilidade é de 12 meses, a contar
da data do retorno ao servigo.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO EM TRATAMENTO DE SAUDE

Ao empregado em gozo de auxilio doenga, sera concedido uma estabilidade de 30 (trinta) dias apoés a alta médica,
desde que o mesmo tenha percebido auxilio doenga por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias e que no seu
retorno, se encontre em vigor, 0 mesmo contrato de servigos por sua empregadora da época do afastamento, e
ainda, que o mesmo seja assiduo ao trabalho, ndo tendo qualquer falta durante o primeiro més apds a alta médica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade proviséria aos empregados que necessitem até 12 (doze) meses para
aquisi¢cdo de aposentadoria, desde que tenham 02 (dois) anos continuos de trabalho na empresa, que se aposente
na data prevista, comunique a empresa de sua situagédo de pré-aposentadoria, ressalvadas ainda, as hipéteses de
extingdo da empresa, da justa causa para dispensa e vigéncia do Contrato de Servigos Executados por sua
empregadora e encerramento da obra/servigo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

A jornada normal de trabalho sera de 7:20 hs. (Sete horas e vinte minutos) diarias de segunda a sabado, perfazendo
o total de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo, através de acordo individual ou coletivo de compensagao,
dispensar seus empregados, inclusive mulheres e menores, da jornada de trabalho aos sabados, durante todo o
expediente ou em apenas um turno, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta — feira no mesmo
numero de horas dispensadas aos sabados, respeitando-se o limite de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a implementar o “Banco de Horas” conforme disposto
na Lei 9.601 de 21/1/98, modificada pela Medida Proviséria 1709/98 que deu nova redacao ao paragrafo segundo
do artigo 59 da CLT, observando-se o seguinte:

1. Podera ser dispensado o acréscimo do salario, o excesso de horas laboradas em um dia, se for
compensado pela correspondente redugdo em outro dia, de maneira que o periodo para compensagdo nao
exceda, a 180 dias.

Il A empresa que nao conceder a folga compensatoéria prevista na alinea |, Paragrafo Primeiro desta
clausula devera fazer a apuragao destas horas no final de cada SEMESTRE, ou seja, nos meses de Junho e
Dezembro respectivamente, tendo os meses seguintes, Julho e Janeiro para a respectiva compensagao ou
pagamento das horas com acréscimo do adicional de Horas Extras pactuado nesta CCT, com o salario da
época do pagamento e com a garantia de percepgao dos beneficios de direito, quais sejam, insalubridade,
adicional noturno e etc.

1. Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéao integral da
jornada extraordinaria na forma exposta anteriormente, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras
ndo compensadas, conforme acima previsto.

PARAGRAFO TERCEIRO - BANCO DE HORAS: Os valores relativos ao banco de horas deverdo constar dos
contra cheques dos trabalhadores a fim de que os mesmos possam controlar a aplicagdo das normas relativas ao
banco de horas.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORA IN ITINERE E RETORNO A RESIDENCIA

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para o
seu retorno, ndo sera computado na jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Para trabalhos desempenhados externamente, faculta s empresas:
a) dispensar o empregado do comparecimento ao estabelecimento da empresa no inicio da jornada;

b) dispensar o empregado do retorno ao estabelecimento da empresa, ao final da jornada, apés o cumprimento
da tarefa.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REFEIGAO
Em razdo da peculiaridade dos trabalhos prestados na limpeza urbana, o intervalo diario para refeicao e
descanso podera ser flexibilizado na jornada, hipétese que ndo havera a incidéncia do acréscimo previsto
no paragrafo quarto do art. 71 da CLT, contanto que se obedega o intervalo minimo de uma hora para
alimentacgao e repouso.
PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo estipular diretamente com seus empregados, intervalo

intrajornada com limite minimo de 30 minutos para jornadas superior a seis horas, mediante acordo
homologado na entidade sindical profissional.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MARCAGAO DE PONTO

Por exercerem cargos de confianga, aos encarregados de obras, aos outros encarregados, coordenadores,
gerentes, assessores, ou outros a critérios do empregador nao se aplica o regime de duragao de trabalho e controle
de jornada de trabalho (registro de ponto), conforme disposto no art. 62, da CLT.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE VIGIA

Fica autorizado as empresas que utilizam os servigos de vigias, optar pelo regime de compensacao da escala de 12
x 36, ou seja, ndo considerando como extraordinario o labor prestado além da oitava hora, na medida em que se
respeite o limite de 44 horas semanais.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederao abono ndo remunerado de horas necessarias a prestacdo de provas escolares
em estabelecimentos oficiais, desde que previamente comunicado pelo empregado, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas e posterior comprovagao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESTIARIOS

As empresas deverao dispor de local adequado para troca de roupa dos trabalhadores através de
instalagdes em sedes ou micro pontos de apoio para asseio e higiene pessoal, devendo fornecer o material
de limpeza pessoal e geral a categoria.

PARAGRAFO UNICO: A troca de uniforme na empresa nao sera computada como hora de trabalho. Fica
facultado ao empregado realizar a troca de uniforme em casa.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerdo aos seus empregados, uniformes, bonés e equipamentos de protecao
individual, quando exigidos para a prestagao de servigos, respeitada a NR 18, em contra recibo especifico
para tal finalidade, sendo obrigatorio o uso dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No inicio do contrato os trabalhadores receberdo dois uniformes, sendo
garantida a reposi¢gdo dos mesmos, e, também dois calgados regularmente na medida em que houver
necessidade de troca.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os EPI's serdo fornecidos com o Certificado de Aprovacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo zelar pelos seus uniformes, mantendo-os sempre
limpos no exercicio de suas atividades, sendo que, o descumprimento desta clausula dara ao empregador o
direito de adverti-lo uma unica vez e em caso de reincidéncia sera considerado descumprimento desta
Convencao por parte do profissional infrator.

PARAGRAFO QUARTO - Quando da dispensa do empregado fica 0 mesmo obrigado a devolver & empresa
os uniformes, bonés e equipamentos de protecdo individual em seu poder, nas condicbes que se
encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de renovagdo do uniforme, ao receber a nova peca, devera o
empregado devolver ao empregador, o uniforme usado, no estado em que se encontre.

PARAGRAFO SEXTO - Obrigatério o fornecimento do filtro solar com fator de protecdo de no minimo 30,
devendo ser reposto sempre que necessario.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA / CAT

A Empresa informara a Federagao Profissional, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a data, o local e o
horario da eleicdo dos Membros da Comissao Interna para Prevencao de Acidentes - CIPA, permitindo a
presenca de Representante da Federacao Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera constituida uma CIPA nos locais de trabalho onde se encontrem mais de
50 (cinquenta) empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - E obrigatéria a comunicacdo a Federacéo profissional de qualquer acidente de

trabalho sofrido por funcionarios da empresa no prazo maximo de quarenta e oito horas da cientificagcdo do
mesmo por parte da empresa, devendo ser enviado a Federagdo uma cépia da CAT.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA



As empresas concederao a seus funcionarios, gratuitamente, assisténcia médica ambulatorial, incluindo, mas nao
se limitando aos exames de rotina, periddicos, admissionais e demissionais.

PARAGRAFO UNICO - A critério exclusivo da empresa, esta assisténcia podera ser exercida através de
ambulatério proprio, de convénio ou planos de saude.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

O funcionario em gozo de licenga médica devera apresentar a empresa o referido atestado médico no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas sob pena de invalidade do mesmo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REMOGAO DE ACIDENTADOS

As empresas e/ou empregadores deverdao remover o empregado acidentado no trabalho, para leva-lo até o local
onde sera adequadamente atendido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerao vale transporte gratuito aos empregados que se acidentarem no
trabalho e que necessitem do Tratamento de Fisioterapia, mediante comprovagao escrita do médico ou hospital
em que o acidentado foi atendido, para os dias por eles estipulados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado encaminhado ao INSS para requerer/ingressar com o pedido de beneficio previdenciario
ter este negado ou cessado, devera o mesmo se apresentar a empresa no prazo de 72 horas ap6s comunicagao do
INSS para realizar exames de médico de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO — O empregado podera comunicar a empresa o seu afastamento por todos os meios
disponiveis, quais sejam: atestado médico, comunicado de afastamento, e-mail ou outro enderego eletronico oficial
da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo de quadro de avisos pela federagao profissional em locais apropriados para tal,
acessiveis aos empregados, para divulgagdo de matéria do interesse da categoria, sendo vedada a divulgagéo de
matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VISITA AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas deverdo permitir o acesso da Federagao Profissional, a qualquer momento, através de um de seus
diretores devidamente credenciado, nas dependéncias da empresa para visitar os locais de trabalho de seus
representados, para assisti-los, verificar as condi¢gdes de execug¢ao da Convengao Coletiva.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRETORES SINDICAIS



As empresas concederao até 15 (quinze) dias no ano, de licenga remunerada para funcionarios que ocupem cargos
de diretores sindicais, até o limite maximo de 02 (dois) funcionarios por empresa, desde que a entidade sindical pré-
avise a(s) empresa(s) da necessidade de liberagdo dos mesmos, com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO: A licenca remunerada bem como a estabilidade decorrente do cargo de dirigente sindical, se
estendera aos diretores, suplentes e membros do conselho fiscal.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA T,RIGI'ESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DO FGTS E CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
PREVIDENCIARIAS

As empresas prestadoras de servico de limpeza urbana comprometem-se a remeter mensalmente a FEDERAGAO
PROFISSIONAL, os seguintes documentos:

1) Guias de Recolhimento do FGTS;

2) RELACAO DO(S) CONTRATO(S) em operagéo na area de limpeza urbana, bem como a Relagéo dos
Empregados por fungao vinculados a cada contrato, separadamente;

3) GUIAS DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

Estes documentos propiciardo a Federagao Profissional a supervisao junto a Entidade Contratante, do cumprimento
legal dos contratos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A Federagdo Profissional devera notificar o SINDILURB de qualquer irregularidade
detectada, relativa ao cumprimento das obrigagcdes conforme previsto nesta Clausula.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas representadas pelo SINDILURB/MG, nesta convengao, procederdo a um desconto mensal, durante a
vigéncia deste instrumento, na folha de pagamento de seus empregados, iniciando se no més de JANEIRO de
2023, no valor correspondente a 1% (um por cento) da remuneragcéo de cada trabalhador representado por esta
entidade sindical profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, e depois pagarao o produto da arrecadagao até o
quinto dia dos meses subsequentes, através de boleto bancario fornecido pela Federagao Profissional ou através e
deposito bancario — Caixa Econémica Federal — Agéncia 0085 — Operacdo 003 — Conta Corrente 500.726-5 e
remeterdo comprovante de recolhimento juntamente com a relagdo dos trabalhadores descontados a Federagao
Profissional, até, no maximo, 10 dias apds o pagamento. A empresa que por qualquer motivo ndo receber o referido
boleto, podera solicita-lo através do e-mail contato@fethemg.org.br ou diretamente na sede da Federagao
Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado demissionario ou demitido nos meses anterior aos descontos, de que trata
o caput desta clausula, tera o desconto integral das parcelas vincendo de uma unica vez e repassado a Federagao
Profissional, até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em cumprimento ao TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 001/2020, firmado
perante ao MPT 32 REGIAO — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, o trabalhador podera exercer o direito de
oposicao ao desconto da contribuigdo estabelecida em norma coletiva mediante protocolo de sua carta de oposig¢ao
na sede do Sindicato ou mediante correspondéncia com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ou,
ainda, por e-mail com notificagdo de leitura, no prazo de até 30 (trinta) dias, iniciado a partir da vigéncia da
Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apds a data
base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a data de admissao, desde
que o mesmo ainda nao tenha contribuido neste ano com essa Entidade.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregados sera de inteira responsabilidade
da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse a Federagao



Profissional fara com que a obrigagdo pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO: INTERVENGAO - Com base nas disposigbes contidas na Convengdo n° 98 da OIT
(Organizagéao Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibicdo de exercer qualquer tipo
de intervengao, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da contribuigdo fixada
pela Federagédo Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de um piso salarial da categoria por
empregado que agir sob motivagdo da empresa, multa esta a ser revertida em favor da Federagao Profissional, sem
prejuizo da empresa responder ainda por danos materiais € morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEXTO: MULTA - Se houver atraso no recolhimento do valor descontados dos empregados, as
empresas deverao efetua-lo com acréscimo de 10% (dez por cento) de multa, além do acréscimo progressivo de 2%
(dois por cento) para cada periodo de 10(dez) dias de atraso, multa essa que fica ao encargo da empresa.

PARAGRAFO SETIMO — DEVOLUGAO: A Federagdo Profissional ficara obrigada a devolver & empresa, na
eventualidade de condenagdo da empresa, em primeira instancia, de devolugdo ao empregado dos descontos da
contribuigao negocial ora pactuados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Com a finalidade de propiciar uma melhor Assisténcia do Sindicato Patronal a categoria, tendo em vista o
desenvolvimento das atividades sindicais, as empresas por ele representadas nesta Convencao, deverao recolher
em seu favor, uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, na conta n° 000004617-5 do Banco SICOOB
CREDIFIEMG 756- COOPERATIVA 3330 Belo Horizonte, Minas Gerais, em guia prépria a ser fornecida pelo
SINDILURB/MG, no valor de R$ 3.170,95 (trés mil, cento e setenta reais e noventa e cinco centavos), que
podera ser dividido em 06 (seis) parcelas iguais de R$ 528,49 (quinhentos e vinte e oito reais e quarenta e nove
centavos), mensais e consecutivas.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que tenha efetuado o pagamento desta contribuigdo, em razdo de outro
instrumento coletivo do SINDILURB, ficara dispensada de recolher a referida Contribuicdo novamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONSIDERANDO ser responsabilidade do Sindicato das Empresas de Coleta, Limpeza e Industrializagao do Lixo
de Minas Gerais (SINDILURB) representar, por todo o periodo de vigéncia da CCT, em todo o Estado de MG,
perante autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da categoria ou interesses individuais dos
associados, relativos a atividade exercida; manter vigilancia permanente que impega procedimentos predatorios as
oportunidades de acesso ao mercado de trabalho; prestar assisténcia juridica, técnica e administrativa as empresas
associadas; ofertar orientagdo e defesa de interesses vinculados a atividade exercida por seus associados; prover
defesa dos direitos sindicais difusos de seus associados; ofertar e/ou propiciar acesso ao desenvolvimento gerencial
e técnico de profissionais do quadro proprio e do quadro de profissionais de seus associados; representar, por
substituicdo, seus associados em causas de interesse da categoria; a manutencéo da estrutura técnica e de suporte
administrativo do Sindicato;

CONSIDERANDO que nos termos da legislagcdo sindical, o SINDILURB-MG é o 6rgao de representagcado da
categoria econdmica de todas as empresas da limpeza urbana com base territorial em Minas Gerais;

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 513, “b” e “e”, da Consolidagao das Leis de Trabalho e o art. 8°, incisos Il, lll e
VI da CF/88, a Assembleia Geral Extraordinaria € o érgao competente para decidir sobre negociagao coletiva de
trabalho, assim como para impor contribuicbes para todos aqueles que participam da categoria econdmica,
configurando a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria como a prévia e expressa autorizagao da Categoria
EconOmica, garantido o amplo direito de oposigao;

CONSIDERANDO o que dispbe a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 que garante a supremacia do Negociado sobre
o Legislado;

Em cumprimento ao deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria do SINDILURB, fica instituida a
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL E DE ACOMPANHAMENTO DAS EMPRESAS, a ser paga pelas
empresas em favor do SINDILURB-MG, em parcela unica, vencivel em 30/04/2023, no valor equivalente ao
montante apurado, de acordo com tabela e férmula abaixo. O valor liquido da Contribuicdo Assistencial a
recolher seréa obtido pela férmula a seguir indicada.




FORMULA DE CALCULO: ((capital social x aliquota) x 60%).

Linha Classe de Capital Social (R$) Aliquota (%)
01 De 0,01 a 16.314,18 )
02 De 16.314,19 a 32.628,36 0,80
03 De 32.628,37 a 326.283,62 0,20
04 De 326.283,63 a 20.000.000,00 0,10

* Limite maximo de 20.000.000,00 (vinte milhdes)
Paragrafo Primeiro — Os valores deverao ser recolhidos ao SINDILURB mediante quitagdo de Boleto de Cobranga
especifico que sera enviado, em tempo habil, as empresas, para recolhimento em estabelecimento bancario nele
indicado.
Paragrafo Segundo — O valor da Contribuigdo Assistencial, podera ser quitado em até seis parcelas de igual
valor, mensais e consecutivas, cujo o valor da parcela devera ser superior a R$ 1.000,00 (um mil reais), em que a
primeira parcela vencera, de forma improrrogavel, em 30/04/2023.

Paragrafo Terceiro — Caso a empresa opte pelo pagamento parcelado em até 6 vezes, devera a mesma comunicar
ao SINDILURB em quantas parcelas deseja fazé-lo, para que o SINDILURB-MG emita os respectivos Boletos.

Paragrafo Quarto — Apds o vencimento de cada uma das parcelas, o valor da contribuigdo ndo paga, ficara sujeito
a atualizagao por indices definidos em lei ou normalmente praticados para corregéo de débitos de mesma natureza.

Paragrafo Quinto- A empresa que tenha efetuado o pagamento desta contribuicdo, em razao de outro instrumento
coletivo do Sindilurb, ficara dispensada de recolher, a referida Contribuicdo novamente.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a JUSTICA DO TRABALHO para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao desta Convengao.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade a Federagao Profissional, solidarias ou independentes, para ajuizar agao de
cumprimento exclusivamente desta convengao perante a Justica do Trabalho, independente da outorga do mandato
dos empregados substituidos processualmente e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO E FISCALIZAGAO

As partes obrigam-se a observar fielmente a presente convengao, por expressar o ponto de equilibrio entre as
reivindicagdes apresentadas pela federacdo profissional e sindicato patronal. O Sindicato Patronal -
SINDILURB/MG, a Federagdo Profissional - FETHEMG, a SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego e o MPT — Ministério Publico do Trabalho, serdo responsaveis pela fiscalizagdo do cumprimento desta
convengao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA



Por inobservancia de clausulas da presente Convengao por qualquer das partes, sera aplicada a parte inadimplente
a multa equivalente a 10% (dez por cento) DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA, REVERTIDO PARA CADA
TRABALHADOR PREJUDICADO. Esta importancia se revertera a parte prejudicada, excetuando-se desta
penalidade, aquelas clausulas para as quais ja estiver sangéo especifica neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo inadimpléncia coletiva, a multa prevista sera calculada com base no nimero de
pessoas envolvidas, na forma descrita acima.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR NA LIMPEZA URBANA

Fica estabelecida a data de 16 de Maio, como dia comemorativo DO TRABALHADOR NA LIMPEZA URBANA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empresas, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar Termo de Quitagcéo Anual
de Obrigagdes Trabalhistas, perante a FEDERACAO, nos termos do artigo 507, B da CLT com a modificagéo
introduzida pela lei n® 13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia da federagdo dos empregados sera obrigatéria, prestada por profissional
habilitado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para andlise do Termo de Quitagdo as empresas deverdo comprovar a regularidade
com as obrigacgdes previstas nesta convengéao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O termo devera conter:
a) Caracterizagdo do Empregador e Empregado signatarios;
b) Periodo de alcance da quitagéo, sendo no maximo de 01 ano;
c) Verbas e obrigagdes trabalhistas quitadas;
d) Metodologia de calculo;
e) Demonstrativo mensal de apuracéo das verbas e os correspondentes pagamentos.

PARAGRAFO QUINTO - Eventual saldo positivo apurado em favor do empregado devera ser pago pela empresa,
devendo o recibo de pagamento integrar o Termo de Quitacao.

PARAGRAFO SEXTO — Em hipétese alguma sera exigido antecipacdo de pagamento de direitos trabalhistas, tais
como férias, tergo constitucional e 13° salario;

PARAGRAFO SETIMO — A empresa devera recolher a parcela previdenciaria incidente sobre eventual saldo
positivo apurado, bem como depositar em conta vinculada o reflexo do FGTS.

PARAGRAFO OITAVO — Em todos os casos, a FEDERACAO garantira a livre manifestacdo de vontade do
empregado na assinatura do Termo.

PARAGRAFO NONO - O custo decorrente das conferencias necessarias para homologacdo do Termo de Quitagao,
sera objeto de convénio a ser firmado entre as entidades convenentes.

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS



MAURICIO SIGAUD FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS GERAIS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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