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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG005307/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/12/2016

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR086267/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46211.005906/2016-10
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.568.635/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO EST DE M GERAIS, CNPJ n. 22.331.029/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE EUGENIO DE AGUIAR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de 2016 a
30 de novembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Turismo e Hospitalidade
, com abrangéncia territorial em Abre Campo/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, Aguas Vermelhas/MG,
Aimorés/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Alpercata/MG, Alto Caparaé/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio
Doce/MG, Alvarenga/MG, Amparo do Serra/MG, Angelandia/MG, Antonio Carlos/MG, Anténio Dias/MG,
Antonio Prado de Minas/MG, Aracitaba/MG, Araguai/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Araxa/MG, Argirita/MG,
Aricanduva/MG, Arinos/MG, Bandeira/MG, Barao de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barroso/MG, Belmiro
Braga/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bert6opolis/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG,
Bom Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bonito de
Minas/MG, Borda da Mata/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasépolis/MG, Braunas/MG, Bueno
Brandio/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Cabeceira Grande/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajeu/MG,
Caiana/MG, Cajuri/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Campo Azul/MG, Campos Altos/MG, Canaa/MG,
Cantagalo/MG, Caparaé/MG, Capela Nova/MG, Capetinga/MG, Capitdo Andrade/MG, Caputira/MG, Carai/MG,
Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carangola/MG, Carbonita/MG, Carmésia/MG, Carmépolis de Minas/MG,
Carvalhé6polis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas Altas/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do
Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG,
Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comercinho/MG, Conceig¢ao
da Barra de Minas/MG, Conceicao de Ipanema/MG, Cénego Marinho/MG, Confins/MG, Conselheiro
Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolagao/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coronel Murta/MG, Coronel
Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Codrrego Novo/MG, Couto de
Magalhaes de Minas/MG, Crisdlita/MG, Cristiano Otoni/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Delfin6polis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Dionisio/MG,
Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divisa Alegre/MG,
Divis6polis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de
Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG, Dores do Turvo/MG, Durandé/MG, Engenheiro Caldas/MG, Entre
Folhas/MG, Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Espera Feliz/MG, Estrela Dalva/MG, Eugendpolis/MG,
Ewbank da Camara/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Fernandes Tourinho/MG,
Fervedouro/MG, Florestal/lMG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Francisco Badaré/MG,
Franciscépolis/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fruta de Leite/MG, Galiléia/MG,
Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG, Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Guanhaes/MG, Guaraciaba/MG,
Guaraciama/MG, Guarani/MG, Guarara/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guiricema/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG,
Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Icarai de Minas/MG, ljaci/MG, Imbé de Minas/MG, Indaiabira/MG, Ipanema/MG,
Ipuiana/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, ltaguara/MG, Itaipé/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de Minas/MG,
Itambé do Mato Dentro/MG, Itanhomi/MG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itauna/MG, Itueta/MG,
Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/lMG,
Joanésia/lMG, Joao Pinheiro/MG, Jordania/MG, José Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG,
Josenopolis/MG, Juiz de Fora/MG, Juvenilia/MG, Lagamar/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Grande/MG,
Lajinha/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Leme do Prado/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Luisburgo/MG,

Luislandia/MG. Machacalis/MG. Madre de Deus de Minas/MG. Manhuacu/MG. Manhumirim/MG. Mantena/MG.
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Mar de Espanha/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Martins Soares/MG, Mata
Verde/MG, Materlandia/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matip6/MG, Matozinhos/MG, Mendes
Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG,
Moeda/MG, Monte Formoso/MG, Monte Siao/MG, Montezuma/MG, Morro do PilarFMG, Munhoz/MG,
Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Naque/MG, Natalandia/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG,
Nova Belém/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Unidao/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG,
Olaria/MG, Olhos-d'agua/MG, Oliveira Fortes/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Padre Carvalho/MG, Pai
Pedro/MG, Paineiras/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmoépolis/MG, Para de Minas/MG, Paracatu/MG, Passa
Tempo/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patrocinio do Muriaé/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pe¢canha/MG,
Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra Dourada/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Perdizes/MG,
Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio
Grande/MG, Pingo-d'agua/MG, Pintépolis/MG, Pirapetinga/MG, Piraiuba/MG, Pogos de Caldas/MG,
Pocrane/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG, Resende
Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Rio Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG,
Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG,
Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubim/MG, Sabinépolis/MG, Salto da Divisa/MG,
Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Cruz de
Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé
de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa Maria do
Suacui/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do
Itueto/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do
Riacho/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Antonio do Aventureiro/MG, Santo Antonio do Grama/MG, Santo
Anténio do Itambé/MG, Santo Antonio do Jacinto/MG, Santo Antonio do Retiro/MG, Santo Anténio do Rio
Abaixo/MG, Santos Dumont/MG, Sao Bras do Suacui/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sao Félix de
Minas/MG, Sao Francisco do Gléria/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo do Baixio/MG, Sao
Geraldo/MG, Sao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Jodo Batista do Gloria/MG, Sao Jodo da Lagoa/MG, Sao
Jodo das Miss6es/MG, Sao Joao Del Rei/MG, Sao Joao do Manhuagu/MG, Sdao Jodo do Manteninha/MG, Sao
Joao do Oriente/MG, Sao Jodo do Pacui/lMG, Sdo Joao Evangelista/MG, Sao Joao Nepomuceno/MG, Sio
Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sao José do
Jacuri/MG, Sao José do Mantimento/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao Pedro do Suacgui/MG, Sao Pedro dos
Ferros/MG, Sdao Roque de Minas/MG, Sao Sebastido da Vargem Alegre/MG, Siao Sebastidao do Anta/MG, Séao
Sebastidao do Maranhao/MG, Sao Sebastiado do Rio Preto/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-peixe/MG,
Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador Modestino Gongalves/MG, Senhora
de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Sericita/MG, Serra Azul de Minas/MG,
Serra da Saudade/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serranépolis de Minas/MG, Setubinha/MG,
Silveirania/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG, Sobralia/MG, Tabuleiro/MG, Taparuba/MG, Tarumirim/MG,
Teixeiras/MG, Tiradentes/MG, Tocantins/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Tumiritinga/MG, Turmalina/MG,
Ubaporanga/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Unido de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG,
Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varjao de Minas/MG,
Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgin6polis/MG,
Virgolandia/MG e Volta Grande/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

Os pisos salariais da categoria, para o periodo de 1° de dezembro de 2016 a 30 de novembro de 2017, sera
de acordo com o seguinte plano de cargos e salarios:

GRUPO | ||Continuo e Office Boy/Girl (CBO 4122-05), Auxiliar de Servigos|[R$ 1.021,56 (hum mil vinte e
Gerais (CBO 5143-20). um reais e cinquenta e seis
centavos).
GRUPO Il ||Auxiliar de Escritério ou Administrativo (CBO 4110-05), R$ 1.169,72 (hum mil cento
Recepcionista (CBO 4221-05), Telefonista (CBO 4222-05), e sessenta e nove reais e
Técnico em Turismo (CBO 3548-05), Operador de Turismo setenta e dois centavos).

(CBO 3548-10).
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GRUPO Ill ||Analista de Turismo - Turismélogo (CBO 1225-20), Agente de |[R$ 1.336,99 (hum mil
Viagem (CBO 3548-15), Consultor de Viagem (CBO 3548-15) elftrezentos e trinta e seis
Coordenador de Turismo (CBO 3548-15), Promotores de reais e noventa e nove
Vendas (CBO 5211-12), Operador de Cambio (CBO 2533-05). |[centavos).

GRUPO IV ||Gerente de Turismo (CBO 1415-25), Supervisores de R$ 1.601,04 (hum mil
Operacgodes Turisticas (CBO 3548-10), Diretor de produgao e seiscentos e um reais e
Operagodes de Turismo (CBO 1225-15). quatro centavos).

PARAGRAFO UNICO - Quando do reajuste de salario minimo na vigéncia desta Convencao, fica acordado que o
piso salarial dos trabalhadores abrangido pelo Grupo 1 (um) ndo podera ser inferior a 1 (um) salario minimo,
acrescido de 6% (seis) por cento.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das Empresas de Turismo em todo Estado de Minas Gerais terdo seus salarios corrigidos no dia 1°
de dezembro de 2016 (data-base da categoria profissional) mediante a aplicacdo do percentual de 7,38% (sete
virgula trinta e oito por cento) incidentes sobre os salarios vigentes no més de maio de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado admitido a partir de janeiro de 2016, para exercer a mesma fungéo de
outro mais antigo, na aplicagao do reajuste salarial disposto no “CAPUT” desta clausula tera como limite de reajuste
o valor reajustado do salario do empregado mais antigo exercente da mesma fungéo, sem possibilidade de ocorrer
redugéo de salario e sem prejuizo do cumprimento do estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na aplicacdo desta clausula e no limite do indice nela pactuado, j& se acham
compensadas as antecipagdes espontaneas concedidas no periodo de 1° de dezembro de 2015 a 30 de novembro
de 2016, bem como, o INPC/IBGE verificado no periodo de 1° de dezembro de 2015 a 30 de novembro de 2016.
Em hipétese alguma podera haver compensacgédo de aumentos decorrentes de promogéao, transferéncias de cargos
ou fungao, transferéncia de estabelecimento ou localidade, de equiparagao salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que as partes voltardo a se reunir, até o dia 10/06/2017 caso haja
alguma mudancga consideravel, na politica econémica e salarial do governo.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO NOS SALARIOS

E vedado aos empregadores cobrar do empregado os titulos ndo pagos pelos clientes, ou cheques que n3o forem acatados pelo
banco, desde que o empregado tenha observado as normas estabelecidas pela empresa para o recebimento de cheques.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAS

As diferengas salariais e dos beneficios referente ao més de dezembro e do 13° salario de 2016, deverdo serem
pagas, juntamente com os salarios do més de janeiro de 2017.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual o empregado substituto fara jus ao recebimento de salario igual
ao substituido, sem vantagens pessoais deste.
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CLAUSULA OITAVA - MENOR SALARIO NA FUNGAO

Assegura-se ao empregado admitido para preencher vaga que decorra de promocao, transferéncia ou demissdo, saldrio igual ao
menor pago pela fungdo, sem as vantagens pessoais do que ensejou a vaga.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Assegura-se ao empregado mensalista direito a um adiantamento quinzenal de seu salario, equivalente a 40% (quarenta por cento)
de seu valor, por via de vales ou recibo comum.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE SALARIO
As Empresas fornecerdo comprovantes de saldrios aos seus empregados contendo identificagdo do empregador e do empregado,

bem como discriminado os valores pagos. Os descontos efetuados com seus respectivos titulos, especialmente a previdéncia social
e o recolhimento do FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APURAGAO DE MEDIA DE COMISSOES
Para efeito de pagamento de férias, 132 saldrio e rescis3o contratual, serd tomada por base de calculo a média das comissdes

(parte variavel) percebidas nos ultimos trés meses, salvo se a média dos ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses das mesmas
comissdes (parte variavel) percebidas for maior, hipdtese em que prevalecera o maior valor da média apurada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO

As partes ajustam que as empresas de turismo concederéo a todos os empregados, no més de julho/2017, um
abono em valores que seréo fixados pelas empregadoras levando em consideracgao a atividade funcional de cada
empregado, cujos valores, em hipétese alguma, nao integrara aos salarios para qualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O abono de que se trata esta clausula ndo podera ser inferior a R$ 310,33 (trezentos e
dez reais e trinta e trés centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos a partir de 01 de janeiro de 2017 o abono sera proporcional e equivalente a 1/12 avos para
cada més de contrato de trabalho, devendo ser considerado més integral o numero igual ou superior a 15 (quinze) dias de contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Fica facultado aos empregadores a implantagdo do programa de Participagdo nos Lucros e Resultados, de acordo com o Atigo 72 da
Constituicdo Federal, de comum acordo com os empregados de cada empresa ou com a Federacao, se for o caso.

PARAGRAFO UNICO: Excepcionalmente, e respeitando os termos desta cldusula, a empresa podera efetuar antecipa¢des aos
empregados, desde que solicitado, que era compensado na apuragdo do periodo semestral ou anual.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DA CATEGORIA

As partes fixaram que o dia da categoria dos empregados sera na segunda - feira de carnaval, que em 2017, caira
no dia 27 de fevereiro de 2017. Neste dia é concedido efeito de feriado aos empregados, que nele nao trabalharao

para que possam comemorar a data.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o saldrio hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma jornada podera ter duracdo prorrogada além de duas horas, ainda que em regime de
compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Percentual de que se trata o “CAPUT” desta clausula aplica-se a hipStese de que se trata o paragrafo 42
do art. 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides que visem melhorar a capacidade funcional do empregado, quando do
comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal,
mediante o pagamento de horas extras.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Os Beneficiados pela norma Coletiva de Trabalho receberdo mensalmente um adicional por tempo de servico correspondente a
1% (um por cento), do valor do salario base percebido, por cada periodo completo de 12 meses de servigos prestados ao
mesmo empregador, até o limite de R$ 72,70 (setenta e dois reais e setenta centavos), por anuénio.

PARAGRAFO UNICO - O adicional que se refere & clausula acima passou a ser pago a partir de 1° de dezembro de 1999.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE REFEIGAO

Os empregadores fornecerdo para todos os empregados o vale-refei¢do, com valor facial de R$ 16,93 (dezesseis reais e noventa e
trés centavos), em numero idéntico aos de dias a serem trabalhados no més, ai incluidos, quando for o caso, os sabados, domingos
e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que fornecerem refeicdes no préprio local, por possuirem refeitério, estardo
dispensados do fornecimento do beneficio de que trata o “caput”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores que conveniarem restaurantes préximos aos locais de trabalho, para fornecimento
didrio de refeigdes a seus funcionarios, estardo dispensados do fornecimento do beneficio de que trata o “caput”.

PARAGRAFO TERCEIRO - A participacio do trabalhador no custo da refeicdo, ou seja, 0 que poderd o empregador descontar de seu
empregado a titulo de ressarcimento, ndo podera exceder ao limite de 20% (vinte por cento) do custo direto da refeigdo, assim
entendido como custo real da empresa com a alimentagdo. Observe-se que esse valor ndo possui natureza salarial, ainda que o
empregador ndo efetue qualquer desconto do empregado, ndo ha que ser pleiteada por este, futuramente, a integracdo desta
parcela ao saldrio basico para qualquer efeito.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebem até 06 (seis) salarios minimos as empresas de turismo fornecerdo o vale - transporte
descontando no maximo o percentual de 03% (trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Deverad a empresa, se for do interesse do empregado e mediante a solicitacdo por escrito do mesmo,
fornecer ao invés do vale-transporte, o vale combustivel, mantendo o critério de desconto mantido nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese do vale-transporte ser substituido pelo vale-combustivel, as empresa deverdo fazer
convénios com postos de combustiveis, mediante cartdo ou guia de autoriza¢do, e os descontos deverdao serem feitos em folha de
pagamento e ndo poderdo serem dados em moeda corrente, sendo assim ndo terdo, para todos os efeitos legais, natureza salarial.
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SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

As empresas e/ou empregadores contratardo as suas expensas, em favor de todos os seus empregados, um
Seguro de Acidentes Pessoais de acordo com as condi¢des e coberturas minimas adiante especificadas:

- Cobertura durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia para morte acidental ou invalidez permanente por acidente;
- Capitais segurados e coberturas por empregados:

a) R$ 35.747,88 (trinta e cinco mil, setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e oito centavos) em caso de
morte.

b) R$ 35.747,88 (trinta e cinco mil, setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e oito centavos) em caso de
invalidez permanente.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO / DOENCA

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenca, exceto doenga ocupacional a garantia de emprego ou salario por 60
(sessenta) dias, apds o término da licenga previdencidria, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias,
ressalvados os casos de justa causa e término de contrato de trabalho a prazo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa mengado dos fatos que a
determinaram, sob pena de presumir-se que ndo houve dispensa ou, se admitida pelo empregador, que foi levada a efeito sem
justa causa. Faculta-se ao empregador remeter a entidade sindical profissional cépia do comunicado da dispensa nos casos de
recusa do empregado em recebé-la, salvo se houver conselho paritario de empresa no estabelecimento, a quem sera dada ciéncia
ao fato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE RESCISAO

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, o pagamento das verbas rescisorias devera ser feito nos seguintes moldes da lei, até
o primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o empregado tiver cumprido integralmente o aviso -prévio e, ou, até o

102 (décimo) dia, contados da notificacdo da rescisdo indenizado, nos casos de auséncia de aviso - prévio, indeniza¢io do periodo
ou dispensa de seu cumprimento.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRAZO DE AVISO PREVIO

O Aviso prévio devido aos empregados terda como prazo, minimo, dura¢do de 30 (trinta) dias para contrato de trabalho de até 1
(um) ano de duragéo, a partir deste periodo, a duragdo do aviso prévio, sera proporcional ao estabelecido na lei.

PARAGRAFO UNICO - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado que for demitido pela empresa e que estiver cumprindo o aviso prévio e conseguir outro emprego durante o periodo
do mesmo, sera dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneragdo dos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACERTO DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa serd realizada na presen¢a do empregado responsdvel, e se este for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por diferencas apuradas.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica concedida estabilidade provisdria a gestante, de 180 (cento e oitenta) dias a contar do termino oficial da estabilidade
estipulada pela lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As empresas Empregadoras poderao celebrar com seus Empregados acordo para implementacao do Banco
de Horas. Este acordo devera ser subscrito pela empresa Empregadora, pela FETHEMG/SINDICATO e
SINDETUR MG e ser homologado no MTE.

PARAGRAFO UNICO: O banco de horas podera incluir dias uteis, sabados, domingos e feriados,
observando-se os acréscimos definidos nesta convencgao.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS
Serd abonada falta ao trabalhador que se ausentar do servico, até quatro horas, para fins de recebimento do PIS, mediante
comprovagdo, nos termos da lei.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTUDANTE - PROVAS / EXAME
Consideram-se como justificadas as faltas ao servico, entradas com atraso ou saida antecipada, se necessarias ao comparecimento
do empregado estudante as provas ou exames escolares em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente
reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao empregador no prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-
se o comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova ou exame.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTUDANTE - PRORROGAGAO DE JORNADA

Fica proibida a exigéncia de prestacdo de servigos extraordindrios aos empregados estudantes, quando prejudicarem o
comparecimento tempestivo as aulas, salvo nas hipoteses de forga maior ou servigos inadidveis na forma da lei.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INiCIO DAS FERIAS

As férias dos empregados nao poderdo ter inicio em sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados e impreterivelmente
comegardo no primeiro dia util da semana.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADA / MAE

Fica garantida a empregada mie, na hipdtese de inobservincia pelo empregador do disposto no artigo 389, pardgrafo 12 e 22 da
CLT, o direito de optar pelo recebimento dos salarios normais no periodo de amamentagdo do filho, consoante o artigo 386 da CLT,
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sem prestacdo de servigos, ou prestar servigos no periodo com direito ao recebimento adicional do equivalente a 1 (um) salario
minimo, mensalmente, até o término da amamentagao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA / CASAMENTO

A licenca sera de 03 (trés) dias Uteis consecutivos ao casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

As empresas abonardo a licenga paternidade de, no minimo, 5 (cinco) dias consecutivos contados a partir do nascimento da
crianga, sendo que as empresas preservarao sua norma interna caso seja mais favoravel em relagdo a esta licenca.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Assegura-se o fornecimento de 02 (dois) uniformes, quando exigido o seu uso pelo empregador, com renovagao proporcional ao
desgaste, sem descontos nos salarios.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Os empregadores reconhecem legitimidade da Federagdo Profissional, solidarios ou independentes, para ajuizar acdo de
cumprimento perante a justica do trabalho, no caso de transgressao das cldusulas desta Convengao Coletiva de Trabalho e demais
normas trabalhistas, independente da outorga de mandato dos empregados substituidos e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego cabera a fiscalizacdo do cumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho
em todas as suas clausulas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Em cumprimento ao TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 003737.2016.03.000/9,
firmado perante ao MPT 32 REGIAO — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, e ainda por deliberagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria da categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar de cada empregado no
salario do més JANEIRO 2017, devidamente corrigido, a quantia equivalente a 8% (oito por cento) dos salarios,
limitado ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por empregado, destinando a importancia descontada a FETHEMG, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, até o dia do 10 DE FEVEREIRO 2017, através de guia prépria fornecida pela
Entidade Sindical, acompanhada da relagdo nominal dos empregados com a respectiva remuneragao de cada um,
sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apds o més de
FEVEREIRO de 2017, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admisséo e proporcionalmente a data de
admissao, desde que o mesmo ainda nao tenha contribuido com essa Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao trabalhador que ndo concordar com o desconto previsto nesta clausula fica
assegurado o direito de oposi¢do direta e pessoalmente ao Sindicato Profissional ou mediante correspondéncia
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individualizada com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ao sindicato profissional, no periodo de 1 a
15 de janeiro de 2017.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto e repasse da Contribuigdo dos Empregados sera de inteira responsabilidade
da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagcdo do desconto e seu respectivo repasse a FETHEMG
fara com que a obrigagao pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissdao de desconto ou
reembolso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - INTERVENGAO - Com base nas disposigdes contidas na Convengdo n° 98 da OIT
(Organizagéao Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibigao de exercer qualquer tipo de
intervencgao, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da contribuigédo fixada pelo
Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de um piso salarial da categoria por empregado
que agir sob motivagdo da empresa, multa esta a ser revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo da
empresa responder ainda por danos materiais € morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO QUINTO- RELAGAO DE EMPREGADOS - As empresas encaminhardo a Entidade Profissional cépia
das guias de Contribuicdo Sindical e Confederativa, com relagdo nominal dos empregados e respectivos salarios, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas Empregadoras recolherdo ao SINDETUR MG as seguintes Contribui¢des Sindicais Patronais:

Contribuigao Sindical - Estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O valor depende do valor do Capital
Social da empresa. O vencimento é em uma unica parcela no dia 31/01/2017.

Contribuicdo Confederativa - Estabelecida pela Assembléia Geral das Empresas de Turismo. O valor é de R$
330,00 (trezentos e trinta reais). O vencimento € em uma Unica parcela no dia 31/07/2017.

Contribuicao Assistencial - Estabelecida pela Assembléia Geral das Empresas de Turismo. O valor depende do
ndmero de empregados conforme § Primeiro. O vencimento é trimestral em 31/12/2016, 30/03/2017, 30/06/2017 e
30/09/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Valor da Contribuicéo Assistencial a (a) Empresas SEM Empregados - R$ 93,00 (noventa
e trés reais); (b) Empresa com 1 (um) a 10 (dez) empregados - R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais); (c)
Empresas com 11 (onze) a 50 (cinquenta) empregados - R$ 170,00 (cento e setenta reais); (d) Empresas acima de
51 (cinquenta e um) empregados - R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas as Contribuiges Sindicais Patronais (Contribuigdo Sindical, Contribuigéo
Assistencial e Contribuicado Confederativa) deverao ser depositadas na conta bancaria do SINDETUR-MG, mantida
na Caixa Econdmica Federal — Agéncia n° 0085 (Inconfidéncia) — Conta Corrente n° 500.562-9 ou paga de acordo
com as instrugdes recebidas, via correspondéncia, fisica ou eletronica, encaminhadas as empresas Empregadoras
EXCLUSIVAMENTE pelo SINDETUR-MG.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso no recebam instrucdes ou boletos bancarios para o pagamento das Contribuicdes
Sindicais Patronais, as empresas Empregadoras deveréo entrar em Contato com o SINDETUR-MG nos seus

canais de atendimento (Av. Afonso Pena n°® 262 — Conj. 1903 — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP 30.130-923 — E-
mail: sindeturmg@sindeturmg.com.br — Fone/Fax: 31 3271-7198 / 31 3271-7198 — www.sindeturmg.com.br). As

empresas Empregadoras n&do poderao alegar em seu beneficio o ndo recebimento de instrugdes quanto ao
pagamento das suas Contribuicdes Sindicais Patronais, ja que esta CCT é publica, sendo Registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego e disponibilizada em todos os canais de atendimento do SINDETUR-MG.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convencgdo e com fundamento no Artigo 607, da CLT, as empresas para participarem em licitagcGes promovidas por
orgdos da administragdo publica, direta ou indireta, e empresas da iniciativa privada, deverao apresentar Certiddo de Regularidade
para com as obrigag¢des sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada
licitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacBes Sindicais:
a) recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econémica);
b) recolhimento de todas as taxas e contribui¢cGes aqui inseridas;
¢) cumprimento integral desta Convencao;
d) certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Receita Federal;
e) cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, na
legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista;
f)  Cumprimento do decreto lei 1.197.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da certiddo ou ultrapassado seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas

licitantes, nos casos de concorréncias convites ou tomadas de precgos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das
clausulas convencionadas, ou mesmo o Sindicato Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA PENAL POR DESCUMPRIMENTO DE NORMAS

Por descumprimento deste Instrumento Normativo, os empregadores arcardo com multa a favor do empregado, de 25% (vinte
cinco por cento) do seu salario, sendo a mesma multa na ocorréncia sobre a inadimpléncias de verbas de natureza salariais.

PARAGRAFO UNICO - Para evitar discussdes estabelecem as partes que a multa de que se trata esta clausula n3o é aplicavel em
relagdo as cldusulas Contribuicdo dos Empregados e Contribui¢do Patronal desta Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias de todos os trabalhadores nas Empresas
de Turismo, Agéncias de Turismo, Agéncias de Viagens, Operadores de Turismo e Escritérios de
Representacao Turistica.

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS

JOSE EUGENIO DE AGUIAR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO EST DE M GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DA FETHEMG

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA AGE DO SINDETUR
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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